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Vi moéttes och larde kanna varandra pa specialpedagogutbildningen 2009-2011. Da
arbetade vi bada som forskollarare i forskolan. Vi upptackte snart att vi hade
liknande erfarenheter kring vilka utvecklingsomraden vi kunde se i samband med
implementeringen av den reviderade laroplanen (Lpfé 98. Rev. 2010). Redan da
startade alltsa vart samtal som fortfarande pagar. Ett samtal som hela tiden berikas
av tankar och reflektioner i dialogen eller som uppkommer efter méten med andra.

En viktig insikt fran bdrjan var att all form av utvecklingsarbete maste fa ta tid att
implementeras. | allt utvecklingsarbete behdver pedagogerna goras aktiva och
uppmuntras och utmanas till att reflektera kring hur de kan ta sig an nya satt att
tanka och gora. Det skapar meningsfullhet och en drivkraft att ga fran formulerings-
arenan via transformeringsarenan till realiseringsarenan (Lundgren, 1989). Vi verkar
utifran vara nuvarande uppdrag till stérsta delen pa transformeringsarenan.

Vi har fatt mojlighet att arbeta i samma férskoleomrade i Falkenbergs kommun, Mia
som specialpedagog och Camilla som pedagogista. Fran bdrjan var vi involverade i
forskoleomradets inre arbete och fick flera gemensamma uppdrag. De senaste aren
har vi sjalva kommit med forslag till gemensamma uppdrag. Inget av detta hade varit
mojligt utan stoéttande rektorer som sett var potential och tillvaratagit den val. Under
aren har vi i ndra samverkan utvecklat forstaelse for uppdraget och ett sprak som gor
var kommunikation snabb och mojliggor férandringar pa staende fot. Pa sa satt kan
vi anvanda vara samlade kompetenser mer effektivt, vilka bade utmanar och
kompletterar varandra pa samma gang.

Detta ar vart satt att dokumentera var gemensamma resa och de lardomar som bade
vi och pedagogerna fatt med oss under arbetets gang. Som bonus ar det ocksa ett
satt att dela med oss av vart arbete till andra intresserade. Vi vill tacka alla
pedagoger som tagit sig an utmaningen och sa valvilligt delar med sig av bade med-
och motgangar for att bidra till det kollegiala larandet!

Under vara verksamma ar som forskollarare har vi arbetat med att kvalitetssakra
verksamheten och upplevt svarigheter med att fa till skrivandet. Det ar svart att skriva
sa att mottagaren far en tydlig bild av budskapet. Andra hinder kan vara att goéra
urval och systematiskt folja saval undervisning som barnens larande dver tid. Det blir
latt en stressfaktor infor utvecklingssamtalet/6verlamningssamtalet att uppleva hur



mycket som behdver férberedas. | vara nuvarande roller som specialpedagog och
pedagogista far vi mojlighet att se och forsta framskrivandet av barnens larande ur
andra perspektiv.

Forskoleomradets flerariga utvecklingsarbete har varit ett satt for oss att tilsammans
med pedagoger i forskolan identifiera mojligheter och hinder i skrivandet. Syftet med
detta utvecklingsarbete var att utveckla texterna i éverlamningsdokumenten mellan
forskola-forskoleklass och fritidshem. Kvalitétsindikatorerna har varit ett viktigt
verktyg, da formuleringar i kvalitetsindikatorerna visat sig bidra till att pedagogerna
utvecklar ett mer professionellt sprak. Arbetet startade upp med en kartlaggning av
nuladget och i skrivande stund har vi haft formanen att utveckla skrivandet
tillsammans med pedagogerna under tre ar. Tilsammans har vi kommit pa flera
framgangsrika satt att kvalitetssakra undervisningen och var upplevelse ar att detta
har minskat stressen och gjort att saval undervisning som dokumentation blivit mer
hanterbar. Vi ar pa vag...

Bakgrunden till utvecklingsarbetet

Lasaret 2016/2017 beslutade Falkenbergs kommun att tilsammans med Ann
Pihigren ta fram kvalitetsindikatorer for forskola, forskoleklass och fritidshem. Mia
ingick i arbetsgruppen vilket gav en tidigt inblick i kvalitetsindikatorerna och startade
vara tankar kring hur de skulle kunna implementeras. Mia fick i uppdrag av
rektorerna i vart forskoleomradet att géra en sammanstallning och analys av de
overlamningsdokument som forskolan Iamnade over till forskoleklass och fritidshem.

Falkenbergs kommun hade ar 2017 en gemensam mall for 6verldamning. Mallen
bestod av fragor som pedagogerna skulle svara pa om barns delaktighet och
intresse samt vad de tyckte om att gora pa forskolan. Utifran resultatet gjorde Mia en
nulagesanalys som stalldes mot aktuell forskning om beddmning av barns larande
samt Skolverkets (2014) direktiv i Overldmningar inom och mellan skolor och
skolformer. | den tidigare forskningen framkommer att barns larande ofta ar en
osynlig process som inte beskrivs. Det handlar mer om vad barn tycker om att gora
samt vad de konkret kan sasom att lasa. Barn beddms ofta utifran personliga
egenskaper. (Johansson, 2016; Bjervas, 2011).

Resultatet av kartlaggning av dverlamningsdokumenten visade att pedagoger skrev
om barns férmagor utifran personliga egenskaper samt att undervisning och
larprocesser sallan forklarades. Mia kunde se hur det som framkom hade kunnat
beskrivas med stdd av kvalitetsindikatorerna for att synliggora larandet. | analysen
kunde vi se att personliga egenskaper skulle kunna foérstds som ett forsok att
beskriva en slags larandeidentitet, tilltro till sin formaga att lara. En férmodad orsak
till avsaknaden av undervisning och larprocesser ar att det inte efterfragas i



dokumentet. Det blev darfor tydligt att fragorna i éverlamningsdokumentet behdvde
forandras, vilket ocksa gjordes i januari 2018.

Utifran kartlaggning och analys identifierades var pedagogerna befann sig i sitt
skrivande. Detta for att hitta nasta steg i skrivutvecklingen, snarare an att vardera om
pedagogerna hade skrivit ratt eller fel. | vara uppdrag som specialpedagog och
pedagogista moter vi pedagogerna i flera olika sammanhang dar
kompetensutveckling ingar. Camilla kunde aven i handledningssamtal och arbete
med pedagogernas utvarderingar se liknande behov av kompetensutveckling. Har
foddes tanken om en gemensam kompetensutveckling, da vi bada i moétet med
pedagogerna skulle kunna bidra till utvecklandet av deras skrivande om barns
larande.

Nar vi presenterade resultatet av var analys for forskoleomradets rektorer gav vi
aven forslag pa ett upplagg for en kompetensutveckling som till en borjan skulle
stracka sig over ett lasar. Vi fick sedan formanen att fortsatta uppdraget under tre ars
tid och kunde efter varje ar analysera dokumenten som pedagogerna skrev och
utifran deras utvarderingar av kompetensutveckling forandra och férbattra saval
upplagg som innehall.

Varfor ar det sa viktigt vad vi skriver om barnets larande?
Kompetensutvecklingen syftar till att komma ifran beskrivningar av personliga
egenskaper och da ar kvalitetsindikatorerna ett vardefullt verktyg. Formuleringar i
kvalitetsindikatorerna kanske kan bidra till ett professionellt sprak utan personliga
egenskaper? Overlamningsdokumentet ska ge mottagande pedagoger en bild av
barnets larande. Denna information kommer fére det egentliga métet mellan barn
och forskolepedagoger. Texten kan skapa en forvantning pa barnet och dess
férmagor innan dvergangen.

Nar forskolans pedagoger skriver fram sin undervisning och barns larande beskriver
de aven sin syn pa hur barn lar och hur de kan férhalla sig till barns larande. Om
barns beteende beskrivs som att barnet ager ett eventuellt problem och &r pa nagot
satt menar vi att pedagogens chans till paverkan minskar. Vi ser darfor arbetet med
texter om barns larande som ett satt att skapa moajligheter for att inkludera alla barn
och utveckla pedagogernas tankar om hur barn blir nagot i ett sammanhang. Winther
Jorgensen och Philips (2000) menar att det skapas sanningar genom det sprak och
de ord vi valjer att anvanda. Orden vi anvander och hur vi pratar om nagon leder till
praktisk handling och bemoétande. Begreppet diskurs beskrivs som ett satt att se och
forsta sin omvarld och vart mal ar att skapa en diskurs dar barns larande paverkas
av den miljo de befinner sig i. Det ger maojlighet for pedagogerna att skapa en larmiljo
dar alla barn kan utvecklas och lara sig.



| samband med kartlaggning och analys av personalens texter anvands tidigare
forskning som en vetenskaplig grund. Lise-Lotte Bjervas (2014) lyfter i sin avhandling
tva olika satt att tala om barns formagor. Barnet kan beskrivas utifran person eller
position. Nar barn beskrivs som person blir deras formagor en del av deras identitet.
De eventuella svarigheter som finns beror pa barnet sjalvt. Om barnet istéllet
beskrivs utifran position anses miljon som barnet befinner sig i paverkat barnets
formagor. Vi menar att barn som beskriv utifran personliga egenskaper som till
exempel &r snéll beskrivs da utifran sin person och identitet. Om barns férmagor
istallet beskrivs utifran position betyder det att den milj6 och undervisning
pedagogerna skapar har maojlighet att paverka barns utveckling och larandeidentitet.

For att skillnaden mellan person och position ska bli tydlig anvander vi oss av orden
ar och blir. Vi anser att om barnet beskrivs som att det 4r nagot finns det risk att det
blir en del av deras identitet. Istallet uppmuntrar vi pedagogerna till att tanka pa hur
barn blir nagot i en miljé for att skapa en diskurs dar barnet ses utifran position. |
kompetensutvecklingen arbetar vi med hur pedagogerna kan planera inkluderande
undervisning och en miljo som skapar en positiv |arandeidentitet.

Respekten for pedagogerna

Det ar viktigt att forsta att det ar svart att beskriva barns larprocesser och det har vi
forsokt formedla i varje moéte med pedagogerna. Vara erfarenheter ar att det ar svart
att uttrycka sig i skrift. Personliga egenskaper som pigg, glad och kan mycket
anvands ofta for att skapa en positiv bild av barnet. Vi ar darfér varit noga med att
visa respekt for pedagogernas texter genom att bygga vidare pa det som ar bra och
framhalla omraden att utveckla snarare an att papeka fel och brister. Redan fran
bdrjan poangterar vi att det inte finns nagot facit utan att detta ar ett larande vi ska
goéra tillsammans mot ett gemensamt mal.

Arbetsgang

Kompetensutvecklingen stracker sig over tre lasar. Efter varje lasar goérs en ny
kartlaggning av det pedagogerna skriver i 6verlamningsdokument. Det ger oss en
bra inblick i den progression som skett. Det ger aven underlag for hur vi ska planera
nasta ars kompetensutveckling och vilka omraden vi behéver arbeta vidare.

Planering av kompetensutvecklingen bygger pa var tolkning av Wiliams (2016)
teorier om att leda larares larande. Vi har anpassat matrisen utifran syftet med var
kompetensutveckling. Arbetssattet, innehallet och ansvar blir tydligt for oss som
ledare och aven for de pedagoger som deltar.



Vad ska pedagogen uppna Vad kan pedagogen nu Vad ar nasta steg

Ledare Skriva aktuell och relevant Gemensamma reflektioner Ge feedback som
information utan personliga for att pedagogernas hjalper pedagogerna
egenskaper och varderingar. | utgangslage ska synliggoras. utveckla forstaelse

Kollegor Skapa en gemensam
forstaelse for malet med Anvander pedagogerna som resurser att lara av
kompetensutvecklingen. varandra

Pedagog Varje enskild pedagog
definierar sina egna mal. Ser till att pedagogerna tar ansvar for och ager sitt

eget larande

FoOr oss ar det viktigt att pedagogerna ager sitt eget larande och att det leder till en
forandrad kunskapssyn i praktiken. Pedagogerna behdéver vara aktiva, tdnka ut egna
formuleringar och pa sa vis bli motiverade att utveckla sitt skrivande. Det ar viktigt att
pedagogerna upplever att de kan skriva och kanner att de kan fa stdd av oss eller
kompetenta kollegor for att utveckla sitt skrivande.

Vi beslutar oss fran bdérjan att inte ge pedagogerna fardiga exempel pa formuleringar
att anvanda i overlamningsdokumentet. Detta stallningstagande grundar sig i att vi
anser att vara formuleringar skulle bli for styrande och darmed begransande.

Lasar 2017/18

Var kompetensutveckling borjar redan under hosten. Resultatet av kartlaggning och
analys presenterades for forskoleomradets pedagoger. De ges mdjlighet att sjalva
reflektera och jamfora resultatet med skolverkets direktiv. om &verlamningar.
Pedagogerna haller med om den bild resultatet speglar och kan sjalva se behov av
och majligheter att fortsatta utveckla sitt skrivande.

Syftet med den tidiga starten ar att pedagogerna ska kunna planera sin verksamhet
for att pa ett naturligt satt fa svar pa fragorna i dokumentet. Vi vill att pedagogerna
ska se kvalitetsindikatorerna som ett verktyg nar de planerar undervisningen efter
laroplanen. Arbetet med att analysera utifran kvalitetsindikatorerna ska ske
kontinuerligt och vara en naturlig del i forskolans arbete under hela aret.

Vi inser tidigt att kompetensutvecklingen maste knytas an till det vardagliga arbetet.
Under aret ska pedagogerna kunna fa svar pa fragorna genom sin undervisning. De
ska planera for en undervisning som tacker in laroplanen och som regelbundet kan
analyseras efter kvalitetsindikatorerna. Kvalitetsindikatorerna maste implementeras



till att anvandas som ett verktyg i det systematiska dokumentationsarbetet. Om vi
bara fokuserar pa dverlamningsdokument nar det &r dags att skriva finns det risk att
pedagogerna inte hunnit fa svar pa alla fragor och stressen dkar.

For att kompetensutvecklingen ska fa genomslagskraft ser vi vikten av att hela
arbetslaget har majlighet att vara med. Hela arbetslaget far samma information och
kan tillsammans reflektera kring och planera sin undervisning utifran att fa svar pa
kvalitetsindikatorerna. Samtidigt far de del av andra arbetslags tankar i mindre grupp.
Vid varje traff samlar vi dessutom upp reflektioner, fragor, farhagor och férvantningar
i helgrupp.

Kvalitetsindikatorerna innehaller fardiga formuleringar och i kompetensutvecklingen
agnar vi mycket tid till betydelsefulla reflektioner kring dessa. Pedagogerna far i
grupper och aven tillsammans med oss vanda och vrida pa ordval och formuleringar.
Vad betyder de olika kvalitetsindikatorerna? Hur kan de tolkas och i vilka
sammanhang kan vi se dem?

Under kompetensutvecklingen aterkommer vi ofta till pedagogernas begransade tid
som gor att de maste vaga gora urval i vad de kan lamna 6ver for att undvika att
stressbeldgga sig sjalva. Ett motstand i skrivande ar en oro for att forskoleklassens
pedagoger inte laser eller tillvaratar det arbete som gor i forskolan. Vi bemdéter det
genom att poangtera for vem och varfér det ar viktigt att skriva. Dels ar det for
barnets och vardnadshavarnas skull, dels en betydelsefull del i att kvalitetssakra
forskolans verksamhet. Forskolans uppgift ar att skapa forutsattningar for fortsatt
progression i barnets larande, sedan ar det upp till forskoleklassens pedagoger att ta
vid och fortsatta arbetet.

| slutet av terminen har vi en traff dar vi bjuder in férskoleklassernas larare. Syftet ar
att de ska f& en okad forstaelse och vetskap om vad de kan forvanta sig av
forskolans dverlamningar. Vi visar pa de styrdokument och riktlinjer vi utgar fran nar
forskolans pedagoger skriver om barns larande. Vilket innebar att vi inte kan skriva
som vi gjorde forut. Nu arbetar vi for att beskriva barns larande utan personliga
egenskaper och varderande ord. Kvalitetsindikatorerna riktar sig mot forskola,
forskoleklass och fritidshem skulle kunna fungera som ett gemensamt sprak for
larande.

| januari 2018 tas ett nytt éverlamningsdokument fér kommunen fram. Dokumentet
utgar fran kvalitetsindikatorerna. Vi presenterar det nya dokumentet och arbetar med
hur pedagogerna ska ta sig an fragorna. Som avslutning pa kompetensutvecklingen
for lasaret anordnar vi en workshop dar pedagogerna har tillgang till bade oss och
kloka kollegor som bollplank fér att komma igang med sitt skrivande. Till workshopen
har vi skrivit ut texten om innehall i éverlamningsdokument fran Skolverket (2014).



Pedagogerna har den som riktlinje i skrivandet. Samtidigt har de mdjlighet att
reflektera kring ordval och formuleringar tillsammans med kollegor och oss ledare.

Resultat av kompetensutvecklingen, varterminen 2018

I juni 2018 kartlagger Mia pa nytt pedagogernas text och skriver fram ett resultat och
en progression. | var analys ser vi att varderingar och personliga egenskaperna har
minskat betydligt och barn beskrivs i stor utstrackning bli nagot i ett sammanhang.
Pedagogerna har utvecklat tankar om miljéns paverkan for alla barns larande. |
dokumenten beskrivs konkret larande och vad barn kan. Den undervisning som lett
fram till larandet behover dock arbetas vidare med och bli tydligare.

Lasar 2018/19

Det positiva utfallet av kompetensutvecklingen gor att vi valjer att fortsatta med
liknande koncept ytterligare ett ar. Nagra av pedagogerna ar kvar sedan férsta aret,
men det tillkommer aven helt nya arbetslag, av vilka nagra aldrig har skrivit
overlamningsdokument tidigare. Vi ser vikten av att halla i reflektionerna kring
varderingar och personliga egenskaper. Nu far aven undervisningsbegreppet stor
betydelse i vart méte med pedagogerna. Regeringen fattar ett beslut om att den
reviderade laroplanen bdrjar galla from den 1 juli 2019. Pa vara traffar reflekterar vi
kring vad undervisning i forskolan innebar och nar den sker, samt ger exempel pa
hur undervisningen kan se ut. Vi verkar for att pedagogerna ska beskriva
larprocesser och i vilket sammanhang barnet lar sig, for att undervisningen ska bli
synlig. Skolinspektionen (2016) kom i sin granskning fram till att rutinsituationerna pa
forskolan borde anvandas for undervisning i hogre utstrackning. |
kompetensutvecklingen lyfter vi darfér tambursituationen som ett tillfalle for
undervisning i positiv larandeidentitet.

Under hosten reflekterar vi kring hur pedagogerna kan planera sin undervisning efter
den reviderade laroplanen men aven efter att fa svar pa kvalitetsindikatorerna och
fragorna i 6verlamningsdokumentet. Vi arbetar for att visa pa en langsiktig struktur
som ska underlatta for pedagogerna nar det ar dags att skriva dokumentet. Var tanke
ar aven att det ska ge en férandrad diskurs om barns larande och darmed en positiv
inverkan pa undervisningen. For att f& fram underlag till dokumentet behdver
pedagogerna undervisa i de omraden som finns i kvalitetsindikatorerna och
laroplanen.

Pa uppdrag av verksamhetschef for forskolan, Anette Klang Jensen, presenterar vi
vart utvecklingsarbete fér kommunens rektorer i forskola och férskoleklass. De far
reflektionsfragor kring Overlamningar i syfte att utveckla samverkan mellan
verksamheterna. Under dessa samtal framkommer att forskoleklassens rektorer kan
se likheter i de texter som skrivs i skolan om barns larande. Detta forstarker var



tanke att det ar svart att skriva fram barns och elevers larande utan personliga
egenskaper och varderingar. Nar vi arbetar for att utveckla skrivandet i forskolan
behdver aven skolan férandra sina forvantningar pa informationen de kommer att fa.

Vi arrangerar i slutet av varterminen en workshop som en slags skrivarverkstad dar
pedagoger far mojlighet att skriva éverlamningsdokumenten. Traffen inleds med en
kort sammanstallning och aterblick pa innehallet fran tidigare traffar, som ett satt att
fa alla pa banan. Vi paminner an en gang om skolverkets text om 6verlamningar,
betydelsen av larmilion och sammanhanget i vilket barnets larande sker.
Pedagogerna satter igang att skriva och anvander vid behov oss och varandra som
kloka kollegor i ett kollaborativt larande.

Resultat av kompetensutveckling, varterminen 2019

I juni 2019 kartlagger Mia vad pedagogerna skrivit i dverlamningsdokumentet for att
fa syn pa progressionen. | var analys kan vi se att personliga egenskaper och
varderingar fortfarande forekommer mycket sallan. Undervisningen som lett fram till
larandet och situationen i vilket larandet observerats har blivit tydligare. Vi anser att
pedagogerna utvecklat forstaelse for larmiljons paverkan. Pedagogerna beskriver
aven undervisning och larande i rutinsituationer.

Lasar 2019/2020

Arbetslagen pa forskolorna férandras. Detta lasar fokuserar vi pa de nya
pedagogerna som inte deltagit tidigare. Samtidigt startar vi upp en ny grupp med
hela arbetslag som inte deltagit forut. De tar del av de lardomar deras kollegor gjort
tidigare ar och ta sig an det reviderade éverlamningsdokumentet. Innehallet i 1asarets
kompetensutveckling fokuserar pa att pedagogerna planerar sin undervisning for att
fa syn pa progressionen i barns larande O&ver tid. Vi arbetar med hur
kvalitetsindikatorerna kan fungera som ett verktyg till dokumentera larandet.
Pedagogerna far aven reflektera kring hur de kan undervisa och se ett larande i de
vardagliga rutinsituationerna pa férskolan.

Detta kan vi se i pedagogernas texter vt 2020

Sa har i slutet av det 4:de aret dristar vi oss till att pasta att samtliga pedagoger som
vi har mott ar i progression i sitt skrivande. Nar vi har det samlade resultatet av
texterna som pedagogerna skrivit ser vi att kompetensutvecklingen gett ett fantastiskt
resultat.

| flertalet av pedagogernas texter framgar:
e vilka mal i Lpfé 18 de har arbetat med och vad de innebar fér undervisningen
e progressionen i barnens larande



e vad barnen har lart sig och hur de kan anvanda larandet i flera olika
sammanhang

e graden av vuxenstdd for att barnen ska kunna utveckla positiv
larandeidentitet, tex att delta i lekar pa egen hand och sjalvstandighet i
rutinsituationer.

e att barnen tanker att: Jag &r en som kan léra mig...

e att barnen anvander skrivandet och tecknandet som en ingang for att kunna
vidareutveckla och beskriva sitt eget larande

e att barnen har bidragit till varandras larande genom att ge enklare
kamratfeedback.

e att barnen i leken har utvecklat det sociala samspelet och positiv
larandeidentiteten.

| samtliga dokument ser vi en progression da inga personliga egenskaper och
varderingar forekommer, kvalitetsindikatorerna framgar tydligt och undervisningen
utgar fran malen i laroplanen. Detta ser vi som att kompetensutvecklingen gett
Onskat resultat da vara fokusomraden har varit att pedagogerna ska kunna beskriva
sin undervisning utifran laroplansmal, vilket larande det leder till samt att
undervisning i rutinsituationer skrivs fram. Vi har aven fokuserat pa hur
kvalitetsindikatorerna kan anvandas som ett verktyg for att beskriva barnens
formagor utan personliga egenskaper och varderande ord.

Effekterna av kompetensutvecklingen

En av vara viktigaste utgangspunkter var att pedagogerna skulle aga sitt eget
larande. Vi gav inte ut fardiga forslag pa hur de kunde formulera sig. Daremot
reflekterade vi tillsammans med pedagogerna pa hur texterna kunde tolkas och hur
de kunde skriva istallet. Detta har lett till att pedagogerna utvecklat sin féormaga att
skriva om barns larande och anvander sig av det aven i andra texter. | detta ser vi en
forandrad diskurs i hur pedagogerna talar om och bemoter barns formagor utifran
larmiljon.

Kompetensutvecklingen har aven lett till att kvalitetsindikatorerna har borjat
implementerats pa ett naturligt satt. Vi ser kompetensutvecklingen kring
overlamningsdokumentet och kvalitetsindikatorerna som tva parallella processer som
gynnats av varandra. Pedagogernas vilja att utveckla sitt skrivande tror vi har bidragit
till deras satt att ta sig an kvalitetsindikatorerna. De beskriver att
kvalitetsindikatorerna har varit ett anvandbart verktyg i skrivandet eftersom de har
bidragit till att skapa ett professionellt sprak utan personliga egenskaper och
varderingar.

Pedagogernas utvecklade satt att skriva har moétts av positiv respons aven fran
vardnadshavarna, som under och efter samtalen aterkopplat till pedagogerna att de



fatt okat forstaelse for undervisningen pa forskolan. Till skillnad fran sin egen
forforstaelse om exempelvis matematik som associeras med att rakna till att nu
forsta det i ett vidare begrepp som kadnns mer anpassat till barnen i forskolan.
Vardnadshavarna sager ocksa att de ser hur mycket barnen lar sig i forskolan pa att
annat satt genom pedagogernas professionella satt att skriva.

Hosten 2019 anordnade Falkenbergs kommun sin forsta larmassa. Dar hade vi
formanen att dela med oss av var kompetensutveckling och de lardomar vi gjort
tilsammans med de pedagoger som varit med under aren. Vi fick positiv respons
fran manga av dem som deltog, bade personligen och genom andra. Detta tolkar vi
som ett tecken pa att vi identifierat ett utvecklingsomrade som vi delar med manga
av vara kollegor, bade i férskolan och férskoleklassen.

Att fa arbeta med detta utvecklingsarbete 6ver tid har varit ett stort privilegium for
oss. Vi har med egna oOgon fatt bevittna hur var insats bidragit till att utveckla
undervisningen i forskolan. Malet att pedagogerna skulle aga sitt eget skrivande ar
uppnatt aven om det naturligtvis finns mycket kvar. Inspirerade av Wiliam (2016) har
vi identifierat och genom kollaborativ formativ aterkoppling tagit oss an de forsta
stegen i den fortsatta resan att utveckla nagot bra annu battre. Till alla medverkande
pedagoger vill vi avsluta med att sdga: Paminn er sjalva om den progression ni gjort
genom att kritiskt vaga granska era egna texter i syfte att synliggéra barnens larande
for andra. Glom inte bort att stanna upp och kanna stolthet innan ni tar nasta steg. Ta
med er positiva larandeidentitet till kommande utmaningar - tron pa att (ndstan) allt ar
maoijligt!

Kontakt:
Camilla Karlsson, pedagogista, camilla.karlsson@falkenberg.se
Mia Kylli Persson, specialpedagog, mia.kylli-persson@falkenberg.se
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