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Hogpresterande elever

Redovisning av arbete med handledning av Ann Pihlgren
Januari 2015- maj 2016

Hypotes
Samtliga elever lyfts om vi lyfter de hogpresterande.

Arbetet med hogpresterande elever
Grupp: Lirare i forkoleklass tom &k 6.

Metod

I min roll som rektor har jag skriftligt och muntligt uppmanat lararna att identifiera
och arbeta med hogpresterande elever pa klasskonferenser, lektionsobservationer,
amneskonferenser och i alla situationer dar jag traffar lararna. Pa klasskonferenserna
har jag lagt till en kolumn som heter HP, hégpresterande, som lirarna ska fylla i.
Infor lektionsobservationerna har jag gett lararna instruktion om att jag kommer att
titta pa hur de arbetar for att hogpresterande elever ska fa utvecklas.

Jag valde omrédet d& jag ser att lararna pa 2010-talet fortfarande arbetar med samma
maluppfyllese for alla elever, dvs. lagstanivan. Karlbergsskolan &r en skola dir endast
négra fa elever inte nar upp till lagstanivan. Min bedémning blir darfor att skolans
potential att utvecklas och nd hogre kunskapsresultat i olika matningar ligger i att
hoja hogstanivén.

Jag sokte ocksa efter ett sitt att hoja maluppfyllelsen for eleverna pa en skola som
redan ligger pa medel i Sverige. Det har varit och ar fortfarande svart. De flesta
undersokningar som publiceras visar h6jd maluppfyllese for skolor som har 1ag
maluppfyllelse.

Processen

Processen i det hir projektet ar en forandrad elevsyn, tankevianda, dar alla elever ska
utmanas utifran sitt utgingslage. Denna process pagar pa var skola. P4 en studiedag
som handlade om hogpresterande elever borjade lararna beritta om att dessa elever
redan far sina utmaningar om de ldmnas sjalva, att detta arbete redan utfors med
extrabocker etc. samt att lararen behover stodja elever som inte nar upp till
kunskapskraven i forsta hand. Nar denna diskussion pagatt ett tag borjade infall
komma om hur lararen kan utmana de hégpresterande eleverna. Det berittades om
hur arbetet konkret utfors i klassrummet samt vilka utmanande arbetsuppgifter som
presenteras for dessa elever. Hir utbytte de nyutbildade och de dldre och mer erfarna
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lararna erfarenheter. De nya lararna uttryckte idéer om hur elever utmanas pa nya
sdtt medan de erfarna visade pa hur en god undervisningssituation organiserades.
Rektors arbete blir har att 1ararna ska liara av varandra.

P4 mote i utvecklingsgrupp 1 i rektorsgruppen med samtal om hur vi nér de 30 bésta
blev jag till att borja med inte hérd nir jag pratade om att betygen for eleverna
behover héjas E-A, utan det visades endast pd hur vi ndr hogre méluppfyllelse genom
att g frén betyg F-E. Nagot senare i storgrupp kom frégan om hogre maluppfyllelse
for elever med godkant betyg dnd& upp. Det torde alltsa vara en tankevinda dven i
rektorsgruppen.

Mitt arbete som rektor

Sju ganger behover en manniska hora nagot innan hon gor négot at det, (Thomas
Lundqvist 2011). Att jag i de flesta pedagogiska samtal fragar hur de duktiga eleverna
utmanas haller implementeras i larargruppen. Jag behover inte i lika hog
utstrackning friga om hur de hogpresterande utmanas utan det vaver lararna in i sin
forklaring om undervisningen dnd&. Nyligen fick jag artikeln ”Sarskild larare — for
sarskilt begivade barn”, (Skolvarlden nr. 10 december 2015), av en larare. Den
handlar om att man i Simrishamns kommun inrittat en forsteldrartjanst som ska
sitta fokus pa och sprida kunskap om sarskilt begédvade barn.

Mitt arbete har till viss del lett till att lararna borjat organisera for att utmana
samtliga elever sé 1angt som majligt. Ungefar ett halvar efter projektets start har jag
endast hunnit ha nagon lektionsobservation och dir syns inget resultat av att
synsittet forandrats. I uppfoljningssamtalet stiller jag fragor om och ber dem
utveckla arbetet med hogpresterande elever och hur de utmanas i undervisningen.

Matningar och resultat
Maitningarna har jag gjort genom klasskonferensdokumenten och anteckningar och
uppféljningssamtal fran lektionsobservationerna.

Resultat

Lirarna identifierar hogpresterande elever, i alla amnen och i enskilda &mnen pa
klasskonferenserna. Daremot tycks det vara svarare att beskriva hur arbetet fortgar
for att leda eleverna vidare i sin kunskapsutveckling. Majligtvis ar det dnnu for tidigt
att visa pa nagot resultat. Enligt forskningen, A. Pihlgren, tar ett utvecklingsarbete 1,5
ar pa en skola. Jag paborjade projektet med att identifiera och héja hogpresterande
elever for 1,5 r sedan men med lararna startades arbetet vid ldsérsstart innevarande
lasar. Tillsammans har vi dirmed endast arbetat med att utveckla undervisningen for
hogpresterande elever knappt ett lasar.

P& lektionsobservationerna och uppféljningssamtalen syns inte direkt nagot resultat
av mitt arbete. P4 maluppfyllelsekonferenser har lararna pratat om arbetet med
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hogpresterande samt att jag stallt fragor. Ett par larare har dndrat sin undervisning
och ger elever mer utmanande uppgifter, sarskilt i matematik. Vilket far anses vara en
god borjan.

Mitt arbete att leda ett utvecklingsomrade har ddrmed gett ett visst resultat.

Analys

Nir rektor leder ett arbetsomréde hander saker i arbetsgruppen. Arbetsomrédets tink
implementeras dé det stindigt uppmarksammas och lyfts fram av chefen. Svérigheten
ar att begransa sig som rektor. Det gér inte att vara med 6verallt. Jag har last
undersokningar om att svenska rektorer/chefer ar daliga pé att leda. Min avslutande
tanke blir darfor att jag borde dgna mer av min tid pa att leda arbetet och mindre pa
aktiviteter som inte leder nagon vart. Vara med dar det hénder, i det stora.

Vidare arbete

Jag dndrar infor kommande lasar att dn en gang utformningen av klasskonferenserna.
De ska i en betydligt hogre grad inriktas pa hur samtliga elever nar hogre
maluppfyllelse, vilket arbete som utfors och dar vi ser ett resultat.
Elevbeskrivningarna ska inriktas pa vad eleven kan och hur skolan arbetar for att
eleven ska uppna hogre resultat. Nar vi inget resultat sitter vi ut atgidrden. Jag tinker
ocksa att dessa moten ska ske sa ofta som en gang i manaden och da endast gilla
elever som behdver sirskilda anpassningar av nagot slag.

Ett férslag som kommit upp pé handledningstillfallet av Ann Pihlgren &r att lararna
tar med sig en hogpresterande elev som exempel pa konferens och berattar hur de
arbetar med att fa eleven vidare i sin kunskapsutveckling. Darefter har vi tillsammans
en brain storm om hur vi kan stddja eleven att komma vidare.

Karin Oldfield
Rektor
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