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Peter Tillberg “Blir du Ionsam lille vdn



Vad behovs | framtiden?

Snabba samhallsforandringar
Snabb teknologiutveckling

Globalisering av kommunikation, marknad
och idéer

Krav pa likvardig undervisning



Framtidens medborgare maste

kunna...
® Anpassa sig till nya miljoer och
forutsattningar
© Navigera bland masswa mangder
information ginaganl,, R
© Gora produktiva SIS == Sih e ]3 R ”‘

och intelligenta val S e
® Vara kreativa |
o Tanka kritiskt




Intelligens eller intelligenser?
Spraklig, logisk-matematisk, kroppslig-kinestetisk,
musikalisk osv. intelligens
Formas av saval genetiska som kontextuella
forutsattningar

Kreativitet ar intelligens i en eller nagra
specifika omraden

Men den kreative ar inte n6jd med sakernas
tillstand
Intelligens och kreativitet ar resultatet av hart
arbete och kritiskt tankande



Vilken skola fostrar goda tankare?

[ i




Lararen ar nyckeln till elevens
framgangsrika larande

Tar ansvar | klassen/gruppen for
Amnet
Aktiviteterna
Resultaten
Relationerna




Eleven ska uppleva...

Tid att utforska fran en rad vinklar

Att ga fran vardagserfarenheter till generaliserad
kunskap genom utmanande kognitivt arbete
genom

Analys
Metakognition
Formativ bedomning
Oppen dialog om hur tdnkande gar t|II
Anvanda tankerutiner
Kontextuell mediering

Malfokuserad interaktion




L arare bor...

Borja sin planering
genom att identifiera
Centrala omraden
Onskade resultat

Fokusera aktiviteterna
pa tankandet

Hjalpa eleven att
avtacka tankemonster
genom att presentera
komplexa och
autentiska problem dar
svaret inte ar uppenbart




4. Utifran
feedback — vilka
nya idéer har du?
Rita och anteckna
har.

5. Utveckla dina
idéer genom att
rita och/eller
bygga en modell.

6. Fundera pa vem
som kommer att
anvanda din
produkt och hur
den kommer att
anvandas. Hur
andrar det dina
idéer?

Klistra in foton fran arbetets
olika faser, ca varje timme

3. Byt blad med
nagon i gruppen.
Fundera pa de
presenterade
idéerna och ge
feedback har.

2. Studera tidigare
|6sningar pa
problemet. Rita
och anteckna dina
forsta idéer har.

Konstruera en
glédlampsférpackning
som kan ateranvdndas
som nagot slags
belysningsprodukt eller
struktur.

Som slutprodukt ska du ha
producerat:

*En fungerande
forpackning for en
glédlampa

*En sammansatt
belysningsprodukt

*Ett 6vertygande
argument om varfor din
produkt kommer att vinna
kunder.

7. Hur skulle dina
idéer andras om
du maste tillverka
100 stycken? Vilka
forandringar gor
du?

9. Fortsatt arbeta
med modeller

10. Diskutera i
gruppen: vilken idé
ar basta idén sa har
langt? Vilken &r den
"knappaste”? Vilket

problem ar det
storsta? Vilka ar era
nasta steg? Vilka rad

ger ni varandra?

11. Fortsatt arbeta
med modellerna

12. S3 har
kommer arbetet
att se ut nar det ar
klart

1. Diskutera i
gruppen vad
uppgiften innebar
och vad som kommer
att kravas.

8. Utvardera ditt
eget arbete och
kamraternas sa
har langt. Vilka
forbattringar kan
goras?

13. Gruppen utvarderar varandras idéer
och utveckling. Gor en individuell
utvardering av din process har.




%

T4

Alll
—_ 1l ___—A
il



Nodvandig
Information

Varsta

farhéga OnSkvart

Standpunkt

- Sa har tror jag om det har



Harvard Project Zero

® Visible Thinking:
http://www.visiblethinki



http://www.visiblethinkingpz.org/

Larare sager i intervjuer att de
utvecklar elevernas tankande

men...
Larare ber eleverna att komma ihag eller resonera

utifran det de redan vet eller kan

Fa utmaningar eller systematiska hjalpmedel att
utveckla analytiskt eller kreativt tankande

Aktiviteterna koncentreras runt laromedel och
reproduktion snarare an kritiskt tankande eller
Innovation

Larare dominerar genom att tala 70-75% av tiden
och genom att stélla fragor dar svaret ar givet

Eleverna har litet inflytande pa aktiviteterna och
tenderar att undvika intellektuella utmaningar




KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




Fem olika lararstilar identifierades

Den traditionella lararstilen
Den elevutforskande lararstilen

_araren som bygger byggnadsstallningar
(the scaffolding teaching style)

Den moralistiska lararstilen
Lat-ga-lararstilen




Den traditionella lararstilen

® Lararen inleder med
Introduktion

© Lararen presenterar
ny kunskap

o Klassen/gruppen’
oraktiserar och =

araren korrigerar |

© Lararen summerar.
och ger laxa 1

)
.......



KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




Den elevutforskande lararstilen

Oftast unga elever/forskolebarn eller |
praktisk-estetiska aktiviteter...

Introducerar nytt material som kommer hjalpa
eleverna att utvecklas pa egen hand

Eleverna utforskar sina egna intresseomraden
pa det satt de sjalva onskar



KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




Den moralistiska lararstilen

Lararen verkar upptagen av nagonting
annat...

Lara eleverna att uppfora sig?



KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




Lat-ga-lararstilen

Observerades pa fritids, inte i skolan

Personalen verkar sakna pedagogiska
Intentioner

Aktiviteterna saknar | stort sett planerat
kunskapsinnehall

Beslut och aktivering lamnas till eleverna,
som ocksa tar storst talutrymme



KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




1.

Forvirring, perplexitet och utmaning genomiﬁ"ﬂ_#','«~ ‘

a) Filosoferande
b) Experiment
Analys:
a) Vad kom vi fram till? Vad larde vi 0ss?
b)  Vad vill vi lara oss/forsta nu?
c) Tankeredskap och strategier
Ny kunskap
a)  Forelasningar, film osv.
b) Museer och annat i samhalle och natur
c) Sokaibocker, pa internet osv.
Generalisation och transfer
a) Eftertanksam dialog
b) ‘Skapa motsatsen’

Utvardering av arbetet

a)
b)

Lararen som bygger
byggnadsstalliningar

(the scaffolding teaching style)

Vad larde vi oss?
Hur larde vi oss?




. 1 — Liknar det nagot du stott pa tidigare?
Tidigare & patdig

erfarenheter ——» Ar detta en av de dar...?

—> Vilka goda forebilder finns pa omradet?

Forebilder — Varifran kan du hamta idéer?

— Hur ska du genomfora uppgiften?

— Planera

v

Vilket angreppssatt ar det basta har?

v

Vad forstar du sa har langt?

> Under —— Behover du stalla nagon fraga?
processen )
o — Ar du pa ratt spar/ fortfarande pa sparet?
Moeta kogmtlva —_— — Hur gjorde du/gick du tillvaga?
fragor —> Utvdrdera —————F— vilka metoder och strategier anvande du?
— Gick det som du planerat?
— Hur har ditt tankande utvecklats?
— Utveckling ————7 > Vadtankte duibdrjan? Varfor?
— Vad tanker du nu?
— Vad larde du dig?
Hur ar din tanke lik/skiljer sig fran nagon
—— Jamfora ———— annans? Varfor?

— Vad/vem har paverkat ditt tankande? Varfor?

— Kan du lara fran nagot misstag?

Forbattra — Kan du gora nagot battre nasta gang?



KUNSKAPS-
DIMENSION

KOGNITIV PROCESSDIMENSION

Minnas

Forsta

3. 4.
Tillampa Analysera

5.
Utvardera

Skapa

A.
Faktakunskap

B.
Begrepps-
baserad
kunskap

C.
Processkunskap

D.
Metakognitiv
kunskap




Diskutera

Vilken lararstil omfattar du oftast sjalv?

Vilka forandringar/forbattringar skulle du
vilja gora 1 ditt arbetssatt?




Ordning och arbetsro

God ordning leder inte automatiskt till
arande

Det ar ofta enklare att halla ordning om
araren ger kognitivt enkla uppgifter

Habitus-krockar och relationsarbete
naverkar

Kopplat till lararens formaga att organisera
grupper snarare an individer

Miljon och kroppen som mediering




Systemets uppbyggnad ar

otydlig

tydlig

1.
oordning och

osakerhet
(moralistisk,
|at-ga, traditionell)

2.
svag inramning:
vissa elever slas

ut
(elevutforskande)

3.
|ararauktoritet/

auktoritar larare
(traditionell,
moralistisk)

4.
ansvarstagande
elever

(byggnadsstallning)

lararstyrd

elevernas sjalvkontroll

Kontroll i klassrummet




Diskutera

Hur forhaller du dig till ordning och
arbetsro?
Ar dina system tydliga och avlasbara?
Arbetar du med elevernas sjalvkontroll?
Haller undervisningen en hog kognitiv niva?



Hur ska lararen utvecklas?




Andra larares arbetssatt

Svart! De flesta traditionella metoder ar
Ineffektiva

Larandemiljon ar komplex

Goda resultat med:
Reflektioner | grupp
Anknutet till praktiken

Fokus pa elevers larande OCH larares behov
Starkt lokalt ledarskap och strukturer



Vad behover lararen kunna?

Planera for
elevens/barnets
kognition snarare an
fakta kraver

Andra metoder an de
traditionella

Andra sétt att fraga

Andra

planeringsstrukturer
Anvanda omgivningen
for att sanda produktiva
budskap till
eleven/barnet

Lararen som forebild




Steg 1 — Lirandeinnehall - Vad ska eleven lara sig, forsta och forma?

1 a. Generativ fraga — Varfor ar kunskapen viktig for manniskan i varlden?

Eleven ska hela tiden fundera 6ver féljande fraga/fragor:

1 b. Liroplans- och kurs/amnesplaneinnehall 1 c. Forstaelse — Vad ska eleven forsta efterat?

Kursplanens centrala innehall, syften: Eleven ska forsta att:

1 d. Transfer — Vilka formagor utvecklar eleven?

Eleverna ska oberoende av omrade ha formaga att:

Laroplansmal (demokrati, elevinflytande, sociala fardigheter,

jsmstalldhet skapande, lek): 1 e. Kunskap — Vilka kunskaper och fardigheter lar sig eleven?

Overgripande perspektiv (historiskt, miljé, internationellt, etiskt): Eleven ska kunna Eleven ska kunna Eleven ska kunna anvanda féljande
foljande begrepp: foljande fakta: fardigheter/genomfora féljande processer:

Steg 2 — Bedomning - Hur vet vi att eleven lart sig?

2 a. Kriterier — Vad ska bedomas? 2 b. Bedomningsuppgifter - hur ska det bedémas?
Kriterier och bedomningsnivaer (ev. i bifogad matris): Eleven och lararen vet att de natt resultaten genom féljande bedémningsuppgifter:
pg B 0 JE d oeNQ Ora de

Elevernas forkunskaper utvarderas genom:

Foljande aktiviteter genomfors: Larmiljo och méblering anvands sa har: Elev och larare vet att eleven ar pa vag mot malet
genom att:

Sokratiska eftertanksamma dialoger som genomfors: Foljande material och digitalisering anvands:




Planeringshjalp

Literacy Design Collaborative:
https://ldc.org/

The teaching Channel:
https://www.teachingchannel.org/

The Khan Academy:
nttps://www.khanacademy.org/

Kommande svensk, Schoolido:
nttps://www.schoolido.se/



https://ldc.org/
https://www.teachingchannel.org/
https://www.khanacademy.org/
https://www.schoolido.se/

Forskning visar att aterkoppling
till larare

Andrar larares beteende i klassrummet

Okar deras arbetslust och vilja att stanna i
yrket

Ar ett kostnadseffektivt utvecklingsmedium
Ger battre elevresultat?



Forskning om auskultation och

riktad feedback

Leder tl” att tySt kUﬂSkap bllr Synllg (Carlgren, 1996)

Egen kunskap delas och gemensam
kompetens och yrkessprak utvecklas (auwss, isor

Teoretisering av empirin/praktiken eiasson, 2002)
Professionell installning istallet for "privat”

(Svedberg, 2003)

_arare som upplever stod och gemenskap ar
mer villiga att vaga, experimentera och
(Ontlnuerllgt UtveCkla (Hargreaves, 1998)

Den individualistiske lararen har ett motstand
mot att bli observerad egreaes 1909




OECD slutsatser om
aterkoppling till larare fran

forskning
Tydliggor malet och kriterier (standards)

Anvand flera kallor, daribland observation

Utveckla skolans interna bedomnings- och
aterkopplingskapacitet

Anvand resultat for att satta larares och
skolans utvecklingsmal

Anvand resultaten vid lonesattning (dock
e] elevvarderingar)



0

Insats med forbattringsmojligheter

AMmnesansvar

Lararen presenterar,
problematiserar och
forklarar nyttan av
amnet pa ett satt som
intresserar eleverna for
det som ska laras och
upptackas. L har mycket
goda dmneskunskaper.
All undervisning grundas
i laroplanen. L visar
forebildlighet genom att
sanda tydliga budskap
till eleven genom
miljons utseende och
materialval och genom
att tala om sin
installning till larandet
och @mnet med passion
och narvaro.

Lararen presenterar
amnetintressevackande
men férmedlar inte
alltid tydligt kunskapens
mal eller nytta i
samhallet och livet
OCH/ELLER kan betona
produktion av uppgifter
fore djupare larande. L
har goda
amneskunskaper. Miljén
ar inbjudande.

Lararen har fokus pa
dmnet men presenterar
det inte alltid sa elever
blir intresserade ELLER
gor avkall pa @mneskrav
for att framja god
stamning ELLER har sjalv
brister i @mneskunskap
eller om laroplanen som
gor det svart att lara
andra. L anvander olika
laromedel men miljon
sander delvis
motstridiga eller
svartolkade budskap
ELLER motverkar lusten
att |13ra senom oreda

AKtIvItetsansvar

Lararen valjer aktiviteter som gor att eleven kan
utforska, férsta och bidra med sina inldgg och
insikter. Tempot ar medvetet varierat och tiden
utnyttjas effektiv. L identifierar basta metod utifran
mal i férhallande till bade gruppers och individers
forutsattningar. L for varje elevs erfarenheter och
kunskaper vidare till hogre kognitiva nivaer. L
anvander manga olika metoder och verktyg och
konstellationer och inspirerar till olika aktiviteter.
Digitalisering &r integrerad i undervisningen.
Elevgruppen medverkar aktivt i beslut, i eget larande
och i samlédrande. Rutinerna ar tydliga for alla och L
har byggt system som mojliggor och stodjer elevernas
sjdlvkontroll och egenansvar. L visar sin forebildlighet
genom att agera som eleverna bor géra, kommeri tid
och ar valplanerad, ror sig bland eleverna och visar
nyfikenhet infor deras tankar, intressen och arbete
dven utanfor lektionstid.

Lararen har olika angreppssatt och metoder och tar
ofta hansyn till gruppens niva men kan inte alltid
anpassa metoder for enskilda individer OCH/ELLER
kan inte alltid forklara sitt metodval. Digitalisering
anvands som ett komplement till andra laromedel. L
har ordning och struktur i arbetet men fa rutiner kan
tas 6ver av eleverna ELLER L 6verlater vissa rutiner
och visst bestdmmande till eleverna men arbetar inte
systematiskt med att tréna alla till ansvarstagande. L
visar oftast 6nskvart beteende genom att exempelvis
komma i tid, vara systematisk och visa intresse.

Lararen beréattar och staller fragor till eleverna, men
dessa ges ringa utrymme att sjalva utforska, bidra
eller 6va sig i beslutsfattande ELLER L ger eleverna
stort utrymme for eget utforskande med inaktivitet. L
systematiserar och fordjupar sallan kunskaperna.
Digitalisering anvands sporadiskt OCH/ELLER
tekniken dominerar 6ver kunskapsinnehallet. L
kontrollerar ordning genom ett ofta likartat upplagg
med ett fatal metoder och aktiviteter ELLER vaxlar
standigt aktiviteter, metoder och rutiner med risk for
oordning och osdkerhet. L visar eleverna pa vad som
ar 6nskvart beteende men foljer inte alltid upp eller
slutfér OCH/ELLER brister sjalv i férebildlighet genom
att exempelvis komma for sent eller genom att inte
visa intresse for eleverna OCH/ELLER &r otydlig med
sina férvantningar.

Relationsansvar

Lararen skapar ett tryggt socialt klimat och
fortroendefulla relationer i gruppen genom
att visa Overtygelse om att eleverna vill lara,
genom att tilltala alla med férnamn, fraga
efter och visa nyfikenhet infor deras tankar,
hjélpa var och en att satta ord pa sina idéer
och 6nskningar och ge gensvar. L hjélper
eleverna att se saker utifran olika perspektiv.
L trénar gruppens sjdlvkontroll och
konfliktlésning och visar sjdlv auktoritet,
lugn, saklighet och sjélvbehéarskning i
komplexa och affekterade situationer. L
skapar goda relationer till fordldrarna genom
vanligt intresse och tydlighet. L visar sin
forebildlighet genom att vara guide till
vuxenlivet och att med varme, gladje och
humor visa att hen tycker om eleverna.

Lararen arbetar med det sociala klimatet
genom att visa varme och intresse och
genom att prova olika metoder for
samarbetstraning men tenderar att sjalv I16sa
konflikter enskilt med de berérda snarare an
utveckla elevernas formaga till
konfliktlésning. L visar eleverna pa l6sningar,
oftast utifran ett visst perspektiv. L visar
oftast lugn och sjalvbeharskning och
anvander endast i undantagsfall tillsagelser,
paféljder och beloningar for att uppratthalla
lugn och ordning. L har god kontakt med
foraldrarna.

Lararen arbetar inte aktivt med socialt klimat
och relationer i klassrummet OCH/ELLER
anvander tillrdttavisningar, beléningar och
bestraffningar for att halla ordning
OCH/ELLER brister i auktoritet, blir “kompis”.
L utgar fran ett eget perspektiv, snarare an
att tydliggora flera satt att se pa fragor eller
idéer. L tenderar att se gruppen som enhetlig
OCH/ELLER férklarar elevers sociala
svarigheter som individuella snarare an
kontextuella. L glémmer ibland
overenskommelser eller 16ften, talar
tillrattavisande eller 6ver huvudet pa eleven
OCH/ELLER visar misshumdr. L ser inte
foraldrakontakter som del av arbetet
OCH/ELLER agerar oprofessionellt i métet
med (vissa) foraldrar

Resultatansvar

Lararen utvarderar hur de egna
angreppssatten i amnet, aktiviteter
OCH relationer har fungerat och hur
dessa har samverkat. Det sker
spontanti stunden OCH systematiska
aterkommande utvarderingar och
bedémningar av individers och

gruppens resultat OCH sitt eget arbete.

L utmanar varje elevs proximala
utvecklingszon, visar héga
forvantningar pa alla, bevakar varje
individs ldrande och férandrar sitt
arbetssatt for dem som inte
omedelbart lar. L férmedlar och
diskuterar kontinuerligt utvarderingar
och bedémningar med eleverna, saval
formativa enskilda som gruppens
resultat och mal. L utvecklar
kontinuerligt elevernas metakognitiva
kunnande. L visar sin forebildlighet
genom ndrvaro och genomgaende
goda elevresultat.

Lararen utvarderar sitt arbete och
elevernas resultat men kan tendera att
fokusera snabba eller attraktiva
elevprodukter snarare an
utvecklingsprocess och larande. L
omfattar idén att alla kan lara sig och
uttalar hoga forvantningar men kan
ibland ha svart att omsatta sin
teoretiska forstaelse i praktisk metod.
L formedlar och diskuterar ibland
utvarderingar med eleverna. L visar
goda elevresultat.

Lararen utvarderar spontant men
resultat diskuteras sallan formativt
med eleverna. L:s utvardering ar
problemorienterad snarare an
utvecklingsorienterad och fokuserar
gruppens niva OCH/ELLER elevens
beteende eller fordlderns formaga
OCH/ELLER bristande forutsattningar
(resurser, lokaler). Nar elever visar
svarigheter sanker L forvantningarna
OCH/ELLER pakallar hjalp snarare an
att forandra sitt arbetssatt. L:s
narvarofrekvens OCH/ELLER syn pa
problemorsaker innebar att
elevresultaten inte nar mojlig niva.

verksamnets- och
egenutvecklingsansvar

Lararen utvecklar standigt sitt ledarskap
och sina metoder utifran aterkoppling
fran egna experiment, fran elever,
kollegor, foraldrar och ledning och
genom att forkovra och fortbilda sig pa
ett djupare plan genom att t.ex. aktivt
leta upp ny forskning och litteratur som
stodjer, starker och utvecklar bade den
egna samt verksamhetens profession
samt genom att dela idéer och material
och ta del av andras. L formar sin
undervisning utifran elevers
forutsattningar. L samverkar, reflekterar
och analyserar tillsammans med laget
och férbattrar darmed elevernas
larande. L uttrycker insikt om och
uppskattning av sitt uppdrag och
beskriver mal, metoder och resultat med
professionella begrepp och referenser
till teorier, forskning och beprévad
erfarenhet. L agerar som férebild/coach
for andra larare.

Lararen tillampar ett konsekvent
ledarskap och utvecklar sin ledarroll
genom att fortbilda sig och préva nya
arbetssatt samt ta del av andras, och
ibland dela egna idéer och material. L
samarbetar med arbetslaget om
elevhilsa, utbyte av idéer och stundtals
tematiskt. L motiverar och analyserar
sina didaktiska val utifran egna
erfarenheter och referenser.

Lararen reflekterar 6ver undervisningen
men kopplar @nnu inte till forandring i
arbetssatt OCH/ELLER oroar sig for
konsekvenserna av forandring
OCH/ELLER utrycker uppgivenhet. L
anser inte att elevhalsan tillhor
lararansvaret. L diskuterar uppgifter och
arbetstid men analyserar sdllan sina
pedagogiska mal, metoder och resultat
och tar sdllan del av andras eller delar
egna idéer. L uttrycker sig
oprofessionellt om elever, fordldrar och
verksamhet i det offentliga rummet.



Process

& Malsattningar/aktiviteter
& Individuella malsattning

® Grupputvecklings
® Observationer m

o Individuellt
utvarderingssa

® Utvardering 1 arl



Lararstilar forfly

Lat-ga Moralistisk

Svagt kognitivt
innehall

—

Elevutforskande

Byggnadsstallningsbyggande (scaffolding) Starkt kognitivt

innehall 7



Sa har tankte jag Nu tanker jag sa
Innan... har...
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Det ar sannerligen
sa, att ju “smartare”
omgivningen och ju
kraftfullare insatserna
och de tillgangliga
hjalpmedlen ar, desto
skickligare kommer
manniskor att bli och
desto mindre
betydelsefull blir
deras sarskilda
genetiska arv.

Howard Gardner
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